
职业病方针： 

以人为本、坚持安全发展、坚持安全第一、预防为主、综合治理。 

职业病方针内涵： 

（1）预防职业病 

公司要对工作环境进行评估，了解潜在的职业病危害因素，并采取相应的

控制措施，公司要加强职业病防治的传和培训，提高员工对职业病的认识和防

范意识。 

（2）促进员工健康 

公司应建立健康档案，记录员工的健康状况和健康相关信息，为员工提供

个性化的健康管理和咨询服务。组织各种健康活动，如健身运动、健康讲座

等，鼓励员工积极参与，提高身体素质和健康意识。 

（3）提供安全工作环境 

公司要对工作场所进行安全评估，消除或降低潜在的安全风险。要提供必要的安

全设施和装备，如防护设备、应急疏散通道等，确保员工的安全。要加强安全教

育和培训，提高员工对安全事故的识别和应对能力，减少事故的发生。 
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